ACTA DE LA SESION N°9 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE LA QUEBRADA

El 28 de octubre 2025 tiene lugar la novena sesidon del Comité Directivo Local (CDL)
del Servicio Local de Educacion PUblica de La Quebrada. La sesidn inicia alas 16:40
horas de manera virtual, con la asistencia de las siguientes personas:

1. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa

Representante de los alcaldes
Presidenta Comité Directivo Local

Maria Regina Rivera Cordova

Ricardo Villegas Ordonez Representante de los alcaldes

| - Representante de los Cenfros de Padres, Madres vy
Apoderados

Claudia Sanchez Carasco E\Z%r;;;?gé%rsﬁe de los Cenfros de Padres, Madres vy

Gabriel Sepulveda Espinoza Representante del Gobierno Regional Metropolitano

Marcelo Monje Mayorga Representante del Gobierno Regional Metfropolitano

Gonzalo Guzman Torres Profesional Subdepartamento de Gestion Territorial DEP

Daniela Zenteno Gazmuri Profesional Subdireccion de Desarrollo Estratégico DEP
Profesional Subdepartamento de Moniforeo, Estudios vy

Paulina Parra Carrasco Datos DEP

Ministra de fe

2. TABLA

« Tema 1: Saludo y objetivo de la reunién

La sesion se inicia con el saludo a los presentes por parte de Gonzalo Guzmdan
profesional del Subdepartamento de Gestion Territorial de la Direccidn de
Educacion Publica (DEP), quien presenta al equipo de la Direccidn que estard
acompanando al Comité en la sesidn. Luego, Daniela Zenteno profesional de la
Subdireccion de Desarrollo Estrategico de la DEP, da la bienvenida a los consejeros,
senalando que la sesion tendrd como objetivo presentar el Plan Anual para qgue el
Comité Directivo Local lo pueda revisar vy realizar sus recomendaciones, en el

marco de sus funciones y atribuciones.

o« Tema 2: Presentacién Plan Anual 2024
Se revisa la presentacion del Plan Anual, basadndose en:

Los antecedentes del SLEP de La Quebrada

o El Servicio inicid funciones el 1° de marzo de 2025 y tiene proyectado el
traspaso del servicio educativo para el 1° de enero de 2027.

o El Servicio tendrd la responsabilidad de velar por la calidad, la mejora
continua vy la equidad del servicio educacional publico de las comunas de

La Florida, Nufioca y Pefalolén.
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Objetivos de la sesién

@)

Objetivo de esta sesion: Recibir las recomendaciones del Comité Directivo
Local al Plan Anual 2026 del SLEP de La Quebrada.

Daniela Zenteno, profesional de la Direccion de Educacién Publica,
complementa que esto se enmarca en las funciones y atribuciones del CDL,
establecido en el articulo 46 de la Ley N° 21.040 que cred el Sistema de
Educacién Publica, en adelante la Ley, en relacion a “Realizar
recomendaciones al Plan Anual presentado por el Director Ejecutivo, quien
deberd considerarlas e incorporarlas en el Plan o rechazarlas de manera
fundada™.

A confinuacién, Daniela presenta el conjunto de instrumentos de gestion y
planificacién que tienen como propésito orientar el trabajo de los SLEP y sus
comunidades educativas:

o Estrategia Nacional de Educacion Publica (ENEP): Herramienta nacional y

hoja de ruta de largo plazo (8 anos) que tiene por objeto orientar al sistema

de educacién publica en su conjunto para la mejora continua de la calidad
de la educaciéon publica.

Plan Estratégico Local (PEL): Herramienta local estratégica, que define
objetivos y pricridades de mediano plazo del SLEP (4 afos), que permiten
desarrollar y mejorar la calidad de la educaciéon publica con pertinencic
territorial.

Plan Anual Local: PAL: Herramienta local de corto plazo, que define
acciones anuales para avanzar en los objetivos estratégicos definidos por el
SLEP en el PEL.
El PAL operacionaliza cierta progresion en las acciones del SLEP,
dependiendo de la etapa en la que éste se encuentre. Asi, la Ley distingue:
e El “primer PAL" (articulo cuadragésimo sexto transitorio) cuando el
SLEP estd en etapa de funcionamiento.
e ElPAL cuando el SLEP cuenta con traspaso educativo y, por ende, se
encuentra “en régimen”.

Normativa y Plan Anual

o FE arficulo cuadragésimo sexto transitorio de la Ley establece reglas
aplicables para la elaboracién de los instrumentos gestion del SLEP en su
primera version. Con respecto al Plan Anual, sehala que "En fodos los
casos, el primer Plan Anual de cada servicio deberd considerar las metas
y objetivos establecidos en el convenio de gestién educacional
respectivo, asi como dacciones para und adecuada instalacién 'y
prestacién del servicio educativo”.

o Adicionalmente, la Ley N° 21.544 (2023) infroduce, en el artficulo trigésimo
quinto transitorio de la Ley N° 21.040, dos incisos que facultan al Director
de Educacién PUblica para ejercer funciones y dictar actos necesarios
para la implementacién del Servicio Local, siempre y cuando su Director
Ejecutivo no hubiera asumido el cargo después de 45 dias hdbiles desde
la entrada en funcionamiento del SLEP. En consecuencia, estas
atribuciones, segun establece la Ley N° 21.544, solo podrdn ser ejercidas
por el Director de Educacién Piblica hasta que el Director Ejecutivo del
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Servicio Local respectivo asuma sus funciones, pudiendo delegar esta
facultad en funcionarios de su dependencia.

Caracteristicas del “primer” Plan Anual Local de SLEP de La Quebrada

Foco de primer PAL: Lograr un proceso de instalacion exitoso del SLEP de La
Quebrada, que permita generar las condiciones institucionales para un dptimo
fraspaso educativo en enero 2027.

Se distinguen dos tipos de acciones:

Acciones tendienies sl cumplimiento
del Convenio de Gestion Educacionat
del Dirgotor Ejscutivo, enfocadas en
surar una adecuada instalacidny

preparacion para el Haspasy

A contfinuacion, se presenta el detalle de estos dos tipos de acciones:

1. Acciones tendientes al cumplimiento del Convenio de Gestién Educacional
del Director Ejecutivo, enfocadas en asegurar una adecuada instalaciéon y
preparacién para el traspaso, las cuales son:
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Se profundiza en relacion a cada accion, haciendo alusidn a su relevancia para
asegurar la adecuada instalacion.

2. Acciones especificas para una adecuada instalacién y prestacion del
servicio educativo, vinculadas a la Evaluacién Externa realizada por la

Universidad de Chile.
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Se profundiza en relacién a cada accion, haciendo alusidn a su relevancia para
asegurar la adecuada instalacion.

Luego, se presentan los proximos hitos para la aprobacién del PAL, detallando que
el acta de la sesidn, en la que se plasmardn las recomendaciones del CDL, serd
enviada al Comité por parte de la ministra de fe.

Se finaliza la presentacion y se da la palabra a los consejeros para que planteen
sus consultas y recomendaciones respecto al Plan Anual Local presentado.

3. PREGUNTAS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL COMITE DIRECTIVO
LOCAL DEL SLEP DE LA QUEBRADA

o Preguntas
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a. Se consulta si los Planes Anuales reemplazan a los Padem, si el PAL 2026

regird a partir del 1 de marzo y se solicita explicar las diferencias con el Plan
Anual que regird a los SLEP una vez que estén en régimen.

Se senala que, efectivamente, el Plan Anual de los SLEP reemplaza o los
Padem, con la diferencia de que estos son comunales, mientras que los PAL
regirdn para todos los establecimientos pUblicos de todas las comunas de su
dambito de competencia territorial.

Sin embargo, esto ocurrird una vez que los establecimientos educacionales
sean fraspasados, por lo que en 2026 coexistirdn el PAL “de transicion” y el
Ultimo Padem de las comunas.

Por ofra parte, se explica que las diferencias entre el PAL “de transicion” vy el
PAL “en réegimen" consisten, principalmente, en que el segundo, segin el
articulo 46 de la Ley, debe contener acciones de apoyo técnico-
pedagogico (el cual no es posible entregar a los establecimientos antes del
fraspaso) y la planificaciéon de la dotacidon para el afo siguiente.

Por Ultimo, se aclara que los planes anuales rigen a partir del 1 de enero de
cada ano.

Se pregunta qué ocurrird en 2026 respecto a los recursos y cudndo el SLEP
contard con recursos para la implementacién durante 2027, ya que como
Comité les preocupa que, después del traspaso, el servicio educativo sea
igual o mejor de lo que es actualmente.

Se explica que el PAL 2026 (primer PAL definido en el articulo cuadragésimo
sexto transitorio de la Ley) prepara al SLEP para la entrada en régimen en
2027. Segun la experiencia de la DEP, durante los anos previos al fraspaso el
trabajo colaborativo resulta primordial, particularmente con los alcaldes,
DAEM vy Corporaciones. Por ello, en esta etapa los SLEP han firmado
convenios de colaboracion con los municipios, gestionado el intercambio
de informacién con instituciones relevantes, ademdas de comenzar a sentar
los cimientos para la construccion de una identidad territorial compartida.

Respecto a la calidad del servicio educativo, se informa gque los problemas
de infraestructura se comienzan a abordar antes del traspaso (accion 4.
Diagndstico de Infraestructura y equipamiento) y que se contard con plan
especifico orientado a asegurar el correcto comienzo del ano escolar
(accidn 2. Preparacion de compras criticas del PO2). En particular, se aclara
que el plan de compras comenzard a frabajarse durante 2026, pero que la
compra no puede ejecutarse antes de 2027 porque el SLEP aln no contard
con los recursos (programa presupuestario 02). Por ello, la accion propuesta
en el PAL se enfoca en adelantar todas las gestiones administrativas
necesarias para ejecutar la compra apenas comience el ano 2027. Al
respecto, se insiste en la importancia del trabagjo colaborativo con los
municipios, ya que es posible traspasar convenios para la prestacion de
servicios y también existen experiencias de municipios que han contfinuado
participando y aportando después del traspaso, reflejando su compromiso
con la educacion pUblica del territorio.

Se pregunta sila evaluacién que realizé la Universidad de Chile ha permitido
estandarizar los distintos PAL vy, si es asi, qué tan distintos son de los PAL
formulados en anos anteriores.

Se informa que, en efecto, a partir de la Evaluacion Externa se ha avanzado
en la estandarizacidén de la bateria de acciones para la adecuada
instalacion y prestacion del servicio educativo en los PAL de transicion, lo
que se evidencia en los PAL 2025 de los SLEP proximos al fraspaso, como
Aconcagua y Petorca, los que fueron elaborados en 2024 con posterioridad

a la evaluacién, y en la propuesta de PAL 2026 que se presentd al Comité.
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Se hace presente, sin embargo, que los PAL 2027 de esta cohorte de SLEP no
serdn estandarizados, puesto gue una vez que los SLEP cuentan con equipo
propio, la DEP solo entrega orienfaciones y recomendaciones a la luz de la
experiencia acumulada, siendo los SLEP quienes definirdn las acciones d
incluir en sus PAL. ,
Asimismo, se da cuenta de que las orientaciones que ha entregado la DEP
a los SLEP para la formulacion de sus PAL han variado en el tiempo producto
de los aprendizajes institucionales y de la evidencia acumulada en estos
afios. Bl estudio de la Universidad de Chile le ha permitido a la DEP identificar
procesos mandatorios de la fase de instalacion y reorganizar la estructura de
apoyo para brindar a los SLEP el acompaiamiento adecuado en la etapa
de instalacion.

d. Se pregunia qué significa el enfoque de género en los objetivos estratégicos
del PAL.
Se sefiala que, fundamentalmente, el enfoque de género se relaciona con
una definicién transversal que consiste en visibilizar a nifos y nifas desde la
perspectiva de equidad e igualdad de género.

e. Se consulta por el tipo de recomendaciones que el Comité tiene permitido
plantear.
Se sefiala que, siempre en el marco de las atribuciones que la normaftiva le
otorga al SLEP previo al fraspaso, el Comité puede plantear mejoras en la
formulaciéon de las acciones, como precisiones o modificaciones en sus
elementos (por ejemplo, la periodicidad, medios de verificacion, etc.), asi
como la incorporacion de dimensiones o acciones concretas que estimen
que hacen falta para asegurar el cumplimiento del Convenio de Gestion
Fducacional y/o la adecuada instalacidon y prestacion del servicio
educativo.

o Observaciones

a. Se senala una falta de informacién hacia el Comité respecto al avance de
la instalacién del SLEP, por ejemplo, respecto al momento en que el SLEP
contard con director ejecutivo y su planta completa, cudl sera el
presupuesto 2026 para toda la planta, requiriendo fechas concretas para
estos hitos, agregando que a los apoderados les preocupa la calidad de la
educacioén, por lo que considerardn el estdndar de La Florida como el piso
minimo para el SLEP La Quebrada.

Se informa que el presupuesto 2026 estd en discusion en el Congreso, pero
gue pronto serd publico'.

Respecto del director ejecutivo, se informa que estd en proceso para ser
designado, que la terna fue enviada al Presidente de la Republica.

Respecto al poblamiento del SLEP, se informa que este consta de dos
etapas: una primera de concurso cerrado, que inicia este Ultimo frimestre del
afo, al que pueden postular los funcionarios DAEM/DEM y Corporaciones,
cuyos resulfados se esperan para junio del 2026, y una segunda de concurso
pUblico, el que debieran culminar durante el Ultimo trimestre de 2026, por o
que, al momento del traspaso, se proyecta que el SLEP cuente con su

1 El Congreso debe despachar el Proyecto de Ley de Presupuesto 2026 a mdas tardar el 30
de noviembre (nhttps://old.hacienda.cl/preguntas-frecuentes/presupuesto/cuales-son-los-

plazos-parg-presenicr-el.himl)
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dotacion completa. Pese a que es posible que algunos concursos queden
desiertos, se asegura que el proceso de poblamiento de la dotacidon estd
bastante estandarizado.

En cuanto a la calidad de la educacidn, se sefala que hay avances en la
Educacion Piblica en lo que refiere a la desercidn escolar? y resultados
Simce3, ademds del tiempo de respuesta a las necesidades.

Ademds, se aclara que el proceso de instalacidn ha sufrido adecuaciones
en funcion de la realidad de procesos de traspaso anteriores, donde la
etapa de funcionamiento, entendida desde el inicio de funciones del SLEP
(1 de marzo de 2025) hasta el traspaso definitivo (1 de enero de 2027), ahora
es de prdcticamente de 2 afos (antes era de é meses o 1 afo),
precisamente para lograr un fraspaso ordenado, que dé tiempo a los DAEM,
DEM vy/o Corporaciones a regularizar ciertas situaciones que sean
necesarias.

b. El Comité plantea que la metodologia de la sesidn no es la que

acostumbraban, ya que solian reunirse presencialmente en dependencias
de la DEP. Asimismo, se menciona insuficiente el tiempo establecido de la
reunién para entregar todas sus recomendaciones.
A solicitud del Comité, se acuerda realizar una segunda sesion con foco en
el planteamiento de recomendaciones al PAL, estableciendo una
metodologia que permita avanzar por accién por accidn para registrar las
recomendaciones del CDL.

» Recomendaciones al PAL

a. Se observa que las acciones del PAL consisten mayormente en preparaciéon
de procesos y simulaciones.

Se explica que efectivamente el “primer” PAL considera acciones que son
de preparacion para la entrada en régimen del servicio educativo, como es
el caso de la accidén 1. Simulacién del pago de remuneraciones P02, dado
que el SLEP recibird los establecimientos y serd empleador de sus funcionarios
en 2027, no en 2026. Por otra parte, la propuesta de PAL contfiene ofras
acciones gque no consisten en simulaciones, como los diagnodsticos
educativos y de infraestructura, los que implican el levantamiento de
informacién de fuentes secundarias, instifuciones del SAC, DAEM vy
Corporaciones vy visitas a las comunidades educativas, etc.

b. Se sugiere que la periodicidad de la simulacién del pago de remuneraciones
sea bianual (dos veces al ano), considerando que el SLEP ya contard con
informacién entregada por los municipios en los Decretos Alcaldicios.

Se registra la recomendacidn, la que serd complementada con aquellas
que sean levantadas en la segunda sesion.

2 hitps:/ /www.mineduc.cl/desvinculacion-aicanza-su-minimo-historico-2024-es-ei-ano-con-
menos-estudiantes-aque-abandonan-el-sistema-escolar-desde-que-exisien-
reqish‘os/#:~:?exT:Seq%CB%BAn%20@f%iZOfepor?e%QC%ZO%G%QOTQSO,SUS%QOQU%GS%ZGreSDecT
0%2001%202022

3 nphps://www.agenciaeducacion.cl/estudio-revela-que-servicios-locales-de-educacion-
publica-slep-muestran-avances-sianificativos-en-los-aprendizaies/
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4. ACUERDOS

e En virtud de que la sesion se extendid mdas de lo previsto en la fase de
consultas, el Comité solicita realizar una segunda sesién con foco en el
planteamiento de recomendaciones al PAL. A solicitud de la presidenta del
Comité se acuerda que la sesidn serd virtual y que la Direcciéon de
Educacion Publica enviard alternativas de fechas y horarios al Comité
Directivo via correo electrénico para definir la siguiente reunion.

. las recomendaciones recogidas en la presente actc serdan
complementadas durante una segunda sesion virfual.

5. PROXIMOS PASOS

o Los acuerdos y recomendaciones planteados por el Comité Directivo Local
quedardan reflejadas en la presente acta, la que serd enviada por la ministra
de fe, quien recolectard las aprobaciones de los miembros mediante correo
electronico.

o La Direccidon de Educacion PUblica enviard alternativas de fechas y horarios
al Comité Directivo para una segunda sesion virtual, la cual se enfocard en
las recomendaciones al PAL.

o Durante dicha sesién, el Comité Directivo Local planteard  sus
recomendaciones al Plan Anual 2026, las que quedardn reflejadas en el acta
respectiva. .

o A partir de ambas actas validadas, o franscurridos 10 dias desde su envio sin
que se hayan recibido observaciones del Comité, la Direccién de Educacion
PUblica podrd considerar e incorporar las recomendaciones planfeadas por
el Comité Directivo Local en el Plan o rechazarlas de manera fundada, en
un plazo de 10 dias hdbiles, de acuerdo con lo sefalado en los articulos 46 y
trigésimo quinto transitorio de la Ley N°21.040 vy el articulo 4° del Decreto
N°101, de 2018, del Ministerio de Educacion.

o El Plan Anual 2026 del SLEP de Talagante deberd ser sancionado a mds
tardar el 15 de diciembre de 2025.

4. EIRMAS Y CERTIFICACION

Con fecha 28 de octubre de 2025, la ministra de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, a las 16:40 horas se inicid la sesién con los asistentes indicados en
el numeral primero, quienes plantearon las observaciones y recomendaciones al
primer Plan Anual 2026 del SLEP de La Quebrada registradas en el punto tres. Dichas
recomendaciones serdn complementadas por las recogidas en una segundad
sesidn virtual a realizarse en fecha y horario por definir.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electronico por
parte de la Direccién de Educacion PUblica arlos distintos representantes para su
registro, revision y posterior aprobacion en el plazo de 10 dias corridos, luego de los
cuales, en caso de no recibir observaciones, el acta se dard por aprobada.

La sesion finaliza a las 18:18 horas.
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