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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°3 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE LA QUEBRADA

El 18 de marzo de 2025 tiene lugar la tercera sesién ordinaria del Comité Directivo
Local (CDL) del Servicio Local de Educacion Piblica (Servicio Local o SLEP) de La
Quebrada. La sesidn inicia a las 16:43 horas de manera hibrida, presencial en
dependencias de la Direccién de Educacion Publica y virtual mediante la
plataforma Microsoft Teams, con la asistencia de las siguientes personas:

1. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa
Representante de los alcaldes del territorio

Regina Rivera
Presidenta Comité Directivo Local

Representante de los Centros de Madres,

= .
(eliis vagvelerels Padres y Apoderados

Representante de los Centros de Madres,

Claudia Sanchez Padres y Apoderados

Representante del Gobierno Regional

Gabriel Sepulveda NMeTopoliane

Representante del Gobierno Regional

Marcelo Monje Metropolitano

Jeannette Allende Ministra de Fe

Profesional Subdepto. Planificacion e

SisIC Aol dige Instalacién de los SLEP

Catalina Bobadilla Profesional Subdepto. Gestion Territorial

Se deja constancia que Gabriel Sepulveda, representante del Gobierno Regional
Metropolitano asiste a la sesion de manera virtual.

2. TABLA
Tema 1: Saludo y objetivo de la reunién

La reunién se inicia con el saludo alas vy los presentes por parte de Catalina Bobadilla
de la Divisidbn de Implementacién de los SLEP de la Direccién de Educacién Publica
(DEP), presentando a Jeannette Allende quién serd la Ministra de Fe en esta sesidn y
a Maria Victoria Cid profesional del Subdepto. de Planificaciéon e Instalacion, quién



nos acompanard en el proceso de elaboracién de propuestas relativas al perfil del
cargo de Director/a Ejecutivo/a. Se sefala que la sesidon de hoy serd para comenzar
a trabajar en la propuesta de los elementos relativos al perfil del cargo de Director/a
Ejecutivo del SLEP La Quebrada. Antes de dar inicio a la sesién, se informa a las y los
integrantes del Comité Directivo que el dia de hoy durante la tarde, Javier Insunza
ha renunciado a su cargo como representante de los alcaldes del territorio. Por lo
anterior, desde esta Direccién se procederd con las acciones dispuestas en el
Decreto N° 101, que aprueba el reglamento de los Comités Directivos Locales.

e Tema 2: Aprobacién acta sesién 2

Previa a consulta a todas y todos los miembros del Comité presentes, quienes leyeron
el acta de la sesidn anterior con anterioridad, esta se aprueba por unanimidad.

e Tema 3: Elaboracién de Perfil para Director/a Ejecutivo/a del SLEP La
Quebrada, junto al Subdepartamento de Planificacién e Instalacién de la
Divisién de Implementacion de los SLEP

Se presenta cuadro general, con formato base para la realizacién del perfil de
Director/a Ejecutivo/a, enviado previo a la sesion a las y los miembros del Comité
Directivo Local.

o La Direccién de Educacién Publica asesora al SLEP y los respectivos CDL para
ejecutar funciones criticas en el dmbito de gestién de personas de los Servicios
Locales durante su fase de instalacion.

o El Perfil de Cargo debe contener algunos aspectos claves de la vision del
Comité Directivo Local.

o El Perfil determina los requisitos legales, las competencias esenciales, ademdas
de las funciones estratégicas que deberd desempenar la persona que ocupe
un cargo directivo.

Contenidos a trabajar durante el taller, para levantar las propuestas al perfil del cargo
del Director/a Ejecutivo/a en sus elementos que se pueden modificar por el CDL:

1.1. Propésito y caracterizacién del cargo; consiste en revisar el propodsito general
(mision) del cargo y las funciones estratégicas. Se pasa a mostrar el propdsito y
caracterizacion del cargo.

1.3. Desafios y lineamientos para el periodo: comprender l0s desafios principales de
cargo y los lineamientos asociados. Se exponen los desafios y lineamientos que se
proponen desde la DEP.

2.2. Experiencia y conocimientos: Revisar la propuesta de base de la experiencia y
los conocimientos técnicos esperados. Este proceso es mas detfallado, ya que
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constituye la base del perfil. Aqui se verd reflejada la experiencia y los adicionales
que sean mas técnicos que ayuden a un mejor desempefio del cargo. Se pasa a
mostrar la experiencia y conocimientos que se proponen desde la DEP.

Competencias para el ejercicio del cargo: se revisa la definicion de las 7
competencias contempladas en el modelo de Alta Direcciéon Piblica para luego
elegir un maximo de cinco para que la consultora priorice a la hora de evaluar a los
candidatos.

Durante la sesion se frabaja en el apartado 2.4 sobre competencias, dejando como
5 competencias a evaluar las siguientes:

- C1: Visidn Estratégica

- C2: Gestidn y Logro

- C4: Manejo de Crisis y Contingencias
- Cb&: Liderazgo y gestion de equipos

- C7:Innovacién y mejora continua.

Se establece denfro de la sesién que, esto podria eventualmente variar en la
siguiente instancia que el CDL se relna, dependiendo de lo que se vaya
conversando en los siguientes apartados.

Por otro lado, se menciona por parte del Comité Directivo Local elementos que son
relevantes en cuanto al contexto externo del SLEP:

- Indice de Vulnerabilidad de las fres comunas que son parte del SLEP.

- Resultados de pruebas estandarizadas de los establecimientos que serdn
parte del SLEP.

- Poblacion Flotante que reside en ofras comunas y estudia en las tres comunas
del SLEP.

- Poblacién que pertenece a educacion de adultos.

Esta informacién se solicitard al equipo de estudios y monitoreo de la DEP, para que
confirmen si se tiene acceso a ella.

Se establecen puntos comunas entre las fres comunas segun lo conversado entre los
infegrantes del Comité, como lo es colegios con educacién especial, inclusion como
principio fundamental, las tfres comunas tienen educacion para adultos.

3. COMPROMISOS Y ACUERDOS:

o Durante la préoxima sesidn, se terminard de desarrollar el perfil con los puntos
pendientes: 1.1 Misidn y Funciones del cargo, 1.3 Desafios y lineamientos para
el periodo y 2.2 Experiencia y conocimientos.
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4. FECHA DE LA PROXIMA SESION:

La préxima reunion se realizard el 27 de marzo a las 16:30 horas de manera hibrida.

5. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 18 de marzo, la ministra de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, a las 16:43 horas se inici6 la reunion con los asistentes indicados en
el numeral primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto fres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico por la
Direcciéon de Educacion Publica a los distintos representantes para su registro, revision
y posterior aprobacion.

La aprobacién de esta acta se realizard en la sesion siguiente.

La sesion finaliza a las 18:07 horas.

6. REGISTRO DE ASISTENCIA
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Se dejo constuncia de la osistencia de las siguigrides pesonas:

Registro de asistenciy
Sesién Comité Direciivo Local
SLEP Lo Quebrada
Fecha: 18 de marzo
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Nombre v Apeliido

Este o que rep ta / Cargo

Marfa Reging Rivers

Representanis de los gloaides dal
tertoric

Francico Salazar Reprasentonte de ios Ceriros de
Madres, Padres v Apoderados
Cloudia Séneher Representonie de los Centros de

Madnes, Padres vy Apoderados

Morcelo Monje

Reaprasentants del Gobierng
Regional Mettopolitons

WY

Gatyried Sepdivedn

Repressnionts del Goblemo
Regional Melropoiitanc
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Maria Victora Cid Profesiona! de o Divisién de |
nplementacion de jos SLEP, {Z fon - f{ag
Direccién de Educocion Piblioe | WAL YUY
\w /
Jeannetis allends Minhro de Fe
Profesionat de o Divisidn de
Cedaiing Bobadii implementacibn de fos SLEP.
Direccién de Bducacidn POblico
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" Jeannette Allende
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