Fducacivn

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 5 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA LA QUEBRADA

EI01 de abril de 2025 tiene lugar la quinta sesién ordinaria del Comité Directivo Local
(CDL) del Servicio Local de Educacién Publica (Servicio Local o SLEP) La Quebrada .
La sesidn inicia a las 16:10 horas de manera hibrida a través de la plataforma Zoom,
y en la Direccion de Educacién Pblica con la asistencia de las siguientes personas:

I. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa
Regina Rivera Representante de los alcaldes
Presidenta Comité Directivo Local
Representante de los Centfros de Padres,
Madres y Apoderados
Representante de los Centros de Padres,
Madres y Apoderados
Representante del Gobierno Regional
Gabriel Sepulveda Metropolitano

Francisco Zalazar

Claudia Sédnchez

Representante del Gobierno Regional
Meftropolitano

Gestora territorial

Ministra de fe

Analista de Vinculacién Territorial, Division de
Valentina Martinez Implementacién de los Servicios Locales DEP

Marcelo Monje

Jeannette Allende

Profesional del Subdepartamento de
Planificacién y Procesos DEP
Profesional del Subdepartamento de
Planificacién y Procesos DEP

Maria Cristina Moraga

lgnacio Martinez

Il. TABLA
Tema 1: Saludo y objetivo de la reunién

La quinta sesion se inicia con el saludo a los presentes por parte de Jeannette
Allende, gestora territorial de la Direccién de Educacidén PUblica, quien senala que el
objetivo de la reunién es revisar el Convenio de Gestion Educacional del futuro
Director/a Ejecutivo/a y la priorizaciéon de sus objetivos. Luego presenta a los
integrantes del Subdepartamento de Planificacién y Procesos DEP.



Tema 2: Aprobacién de acta de sesién 4

Se consulta a los miembros del Comité Directivo Local, por la revision del acta de la
sesidon anterior para su aprobacion.

Los miembros del CDL aprueban el acta de la sesién anterior por unanimidad.

Tema 3: Convenio de Gestién Educacional

Maria Cristina Moraga, profesional del Subdepartamento de Planificacién y Procesos
de la Direccién comienza explicando algunas generalidades sobre estos convenios,
aclarando que son publicos (el SLEP deberd publicarlos en su sitio elecirénico) y
miden el desempefio individual del Director/a Ejecutivo/a, quien debe cumplir todos
los afios con ciertas metas, por lo que también su cumplimiento se evalia
anualmente. Se hace la distincién que el CDL prioriza en convenio de la gestion del
director, y no del funcionamiento del SLEP.

Luego, explica que los CGE constan de una serie de objetivos, los que deben estar
alineados con las politicas del Mineduc y comprender las especificidades del
territorio, y se miden a fravés de indicadores, los que, A su Vez, pueden estar
compuestos de ofras métricas, como indices o subindices.

Posteriormente, indica que lo que se presentard es una propuesta de CGE,
comenzando por sus objetivos, de los cuales el Comité priorizard cuatro, ya que €l
objetivo 5 tendrd la misma ponderacién para todos los CGE.

Ademds, aclara que se optd por priorizaran objetivos y no indicadores, ya gque la
normativa establece restricciones para las ponderaciones de los indicadores, las que
no pueden ser inferiores a 10% ni superar el 40%.

Antes de explicar la metodologia de pricrizacion, la profesional advierte que, como
el CGE tiene una duracion de 6 afnos, hay diferencias temporales, ya que durante el
primer afio de gestién el SLEP aun no estd a cargo del servicio educacional (los
municipios siguen siendo los sostenedores), siendo un ano donde lo que predomina
es la instalacién, y en el que el Director Ejecutivo fiene que implementar todos los
proceso que dan vida a un servicio publico: contrataciones, remuneraciones, abrir
cuentas corrientes, determinar la orgdnica del servicio, etc.

Luego, Cristina pasa a explicar la metodologia de trabagjo para la propuesta de
prioridades, que consistird en que el Comité Directivo priorice los objetfivos del CGE
para cada afo, feniendo a la vista los indicadores con los que se medird cada uno.
Para ello, el comité dard una prioridad que va de 1 a 4 a cada objetivo, siendo 1 1a
mayor prioridad o importancia. Luego, esas prioridades serdn “traducidas” por la DEP
a ponderaciones.
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Ano 1-2 (2025-2024)

A confinuacion, se muestran los objetivos con los respectivos indicadores que miden
durante los primeros dos anos.

Presidenta sugiere que los consejeros realicen una revision y luego realicen una
puesta en comun con la participacién de todos para definir la priorizacion. Luego
indican a la encargada su priorizacion para ir definiendo las prioridades que mds se
repiten para cada objetivo.

e Tras darun par de minutos, cada consejero expone su priorizacidon de objetivos
en orden de importancia decreciente.

Luego, se revisa, para cada objetivo, cudl es la prioridad que mds se repite, por
ejemplo, para el objetivo 1, fres de cuatro consejeros le dan prioridad 1, por lo que el
objetivo queda con primera prioridad. Después de ese andlisis, Maria Cristina muestra
cdmo quedaria la priorizacién final.

e Porlo tanto, la priorizacién del afio 1 queda de la siguiente forma:

202 5_202 6 Afio1y2{ Regina |Francisco| Claudia Gabriel | Marcelo
Prioridad!  Rivers Satazar | Sincher |Sepllveds] Monje
borar ¢ implementarei Plan Estfategsco Local, ef P!an Anualy toda inidiative que asegure ia 4
. Ak que consideren procesos 4 4 3 1 1
Porcenme de curaplimiznto def plan de instalacidn 2025
Porcentaje de cumplimisrto de fas metas anuales def PAL 2028
Liderar, gestionary asegurar en forma eficiente los procesos determinados en fa ley: ¢l proceso
de transicidn, instalacion y funcionamiento dei Servicio Local de Educacidn, asegurando la 1
iora continua en @ gestidn administrativa, gestidn escolay, innovacién y eldesarrolio de b 1 1 2 4
indice de gestidn de recursos
1.1 |Eiaboracion del Plan de Sostenibilidod Financiera 2028
Cumplimiento d#l Plan de 8 ibitidad Fi i 2026
Forcentaje de gjecucian presupuestatia 2026

Fomentar procesos participativos que valen por una cultura de mejora educativa de calidady 5
equidad en iz educacion y fa generacidn de capacidades en ias comunidades educativas del i 2 2 3 3 2
Cumplimiento del plon de trabajo anuoi con los Consgjos Escolores, Consejos de £ducocicn

Parvulorio, Consejo Local, Comité Directive tocal y attores relevantes del terdtorio F625'2828

implementar programas ¢ iniciativas que faciliten ¢} apoye para [ transferenciay desarrolio de
capacidades de los equipos del nivel central de SLEP y que garantice la gestidn dei K3
ascompafiamiznto y apoyo a jos establecim ientos educacionales implemerntandd fos monitorecsy 3 3 4 3 3
indice de desarrolio de capacidades dei personal dei SLEP
educativa de los sostenedores y £E del territoriy 2025
£n Jo téonico pedogdgico. 2028 H

El proceso descrito se repite para los siguientes dos periodos 2027-2028 y 2029- 2030

Ano 3-4 (2027-2028)

Para el afo 3y 4, Cristina seiala que los objetivos son los mismos, pero que cambian
los indicadores porque a esa fecha ya se habrd realizado el traspaso, por o que el
SLEP es el sostenedor de los establecimientos educacionales.



e Priorizacion de objetivos por consejera/o:

2027-2028 Afio3y4 | Regina Francisco | Claudia | Gabdel | Marcelo
Prioridad | Rivera Salazar Sénchier | Sepilveda | Monje
ora & anplersentar ef Plan Egtratégico Local el Plan Anualy toda inicietive que sseguce fa calidady agregue valora 1
fas trayectorias de fos estudiantes ¥ que consideren protesos participativos de las comunidades locaiesy educatives en 2 3 3 3 i
2027-2028
ite ncia en B 2d) piikiica del tardt 20272058
icuia pn da educacitn poliica delteitorio 2028
el de aprendizaie adecusdo en fa 2 ducacion publica deiterritorio, 2028
suficients en ja educacion piblics delterrtoria. 2028
Lidarar, gestonar y asegurar en forma ehiciente ios procesos determinados en ia ley: ef process de transician,
instalacan y funcionamients del Servicio Local de Educatidn, aseguranda la mejora continuaen fa gestidn 3
gestisn escotar, ) ibn v & desarrotio de sigtemag de apOYO 8l iznie de calidad en elterrto; 3 3 3 2 2
a de recursos 2037-3028
. et Pion de ibitidad Fi 2027-2028
Fosceatae de ejecusidn pusygusataria 2027-2028
Poreertain g projectos de inversion en eitutidne insdes que igh Bl menes sténdar de by ENEF en o5 097-2028
establecimizntos educationaks,
otemar Frocesos particpaTves que valen por una cultura de mejors educathva de catidad y equidad an fa educacidny P l ‘ ] J
ia generacidn de capacidades en fas comunidades educativas dei Seovcio Local de Educacién Pillica (SLEP), de acuecdo 2] 2 2 3 3
Cumplimients del glan de trabojo onual can los Consejos Escolares, Consgjos de Educwridn Porvalnria, Consejo Local, 20272028
_{Comité Dirertivo Locol y ostores relevontes dei territorio
2 P 2 iniciativas que faciliten efapoye para & iy Ry de £ 5 de fos
squipos del nivel central del SLEPY que garartice 12 gestidn de! ¥ Bpaye 3 fecim lento; 4
e i pi rt anda o § SREuinn cocmspondientes pars i torna de decisionss del Servicio & 4 4] 3] 4
ndice de deserrotia de copatidades de personaldziSLER
peas defplande que abasgue las necesidades de todas tos peraonas del. SLEF y FE dei] 0272028
ertitons.
Cumplimiente del alan de trbgjo del squipo de los jeafturas del nivel v ntrul gl SLER coq focoenlo ticnico [3027-2028

e Priorizacion final del afo 3 — 4 (2029 — 2030):

Ano 5-6:2029-2030

Cristina sefiala que este serd el Ultimo periodo en el que el SLEP estara proveyendo el
servicio educacional y que el objetivo que mds cambia en relacion con el ano
anterior es el 1 porque se empiezan a medir resultados concretos.
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Para finalizar, Cristina revisa priorizaciones de objetivos para cada afio, y enfrega las
indicaciones de la tare que continua.

Cuadro resumen de las priorizaciones de los objetivos por afio de gestion:

Aio Aiio Aiio 5-
Objetivos 1-2 3-4 6

Objetivo 1:
Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local, el Plan Anual y toda iniciativa que agregue valor a 4 1 1
las trayectorias de los estudiantes y que consideren procesos participativos de las comunidades
locales y educativas en su elaboracién.

Objetivo 2:

Liderar, gestionar y asegurar en forma eficiente los procesos determinados en la ley: el proceso de
transicidn, instalacién y funcionamiento del Servicio Local de Educacién, asegurando la mejora 1 3 4
continua en la gestién administrativa, gestién escolar, innovacién y el desarrollo de sistemas de
apoyo al aprendizaje de calidad, en el territorio de su competencia.

Objetivo 3:

Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de calidad y ) 5 )
equidad en la educacién y la generacién de capacidades en las comunidades educativas del
Servicio Local de Educacién Publica (SLEP), de acuerdo con la Ley N°21.040.

Objetivo 4:

Implementar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para la transferencia y desarrollo de
capacidades de los equipos del nivel central del SLEP y que garantice la gestién del 3 4 3
acompafiamiento y apoyo a los establecimientos educacionales implementando los monitoreos y
seguimientos correspondientes para la toma de decisiones del Servicio.

Finalmente, la profesional agradece el tiempo y el compromiso del Comité.



Ill. COMPROMISOS Y ACUERDOS:

o Se traspasard el resultado de las priorizaciones a un informe que se hard llegar
al Comité, a fravés de la presidenta, para su aprobacién y envio al Director de
Educacién Publica.

o Se enviard acta de la sesién el martes 2 de abril, junto con el documento de
priorizacién y formato adjunto para que el dia 7 de abril lo puedan remitir a la
DEP.

o La presidenta del Comité hard envié del informe con su firma al Director de
Educacién PuUblica.

o Los consejeros acuerdan comunicarse en los proximos dias para revisar el
documento y remitirlo el dia 7 de aboril.

IV. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 1 de abril de 2025, la ministra de fe que suscribe cerfifica que:

En el dia de hoy, a las 16:10 horas se inicié la reunién con los asistentes indicados en
el numeral primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto tres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico por
Jeannette Allende, gestora teritorial de la Direccién de Educacion Publica a los
representantes para su registro, revision y posterior aprobacion.

La aprobacion de esta acta se realizard por correo electréonico, en un plazo no
superior a 10 dias hdbiles, contados desde su remision, en cuyo caso los integrantes
del Comité Directivo Local deberdn aprobarla por cualquier medio que permita
dejar constancia de aquello, lo que serd certificado por la ministra de fe.

La sesion finaliza a las 18:05 horas.

V. REGISTRO DE ASISTENCIA
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